
平成 27 年度  法人事業報告    

 

 法人格を取得して 16 年目を迎えた平成 27 年度も、法人理念の「共に生き」

「共に暮らす」を中核にすえ、障がい者のニーズに応えるべく「生きるしあわ

せ」「はたらくよろこび」「地域といっしょ」を目標に障がいがあっても地域で

自立した生活が送れる所得保障を目指して支援を進めて来ました。 

事業所運営では、多機能型事業所「エコーンファミリー川中島・朝陽」・就労

継続支援Ｂ型事業所「わくワーク」・「炭房ゆるくら」がそれぞれに事業所の特

性を発揮してよりよい就労支援をして参りました。定員も徐々に増えてきては

おります。一方就労移行では、一人だけですが一般就労に結びつくことが出来

ました。 

暮らす場での運営では、共同生活援助・短期入所・タイムケア共に順調に進

めることが出来ました。ただ、２７年度も３棟目のＧＨ建設は実現しませんで

した 

相談支援事業については、専任の職員配置により、より効率的に・的確に相

談に乗って上げられ、件数も当初の予定を大幅に上回ることが出来ました。 

 

１、 理事会・評議員会及び監査の開催 

（１）監 査 

  期 日  平成 2７年 5 月１９日（火） 

  場 所  花工房エコーンファミリー事務所 

  監査事項 ㍻ 2６年度の事業執行状況及び財産状況について、関係帳簿 

  及び証拠書類の照合監査を受ける。いずれも適正であることが認められ   

  ました。 

 

（２）第 1 回 理事会・評議員会 

  期 日  平成 2７年 5 月２４日（日） 

  場 所  花工房エコーンファミリー2 階食堂 

  議 題  第 1 号議案 平成 2６年度事業報告（案） 

       第２号議案 平成２６年度決算報告（案）・監査報告 

       第３号議案 嘱託・パート職員就業規則の変更について 

 

（３）第２回 理事会・評議員会 

  期 日  平成 2８年 ３月２６日（土） 

  場 所  花工房エコーンファミリー2 階食堂 



  議 題  第１号議案 平成２７年度補正予算について 

       第２号議案 諸規定の改正（案）について 

       第３号議案 平成 28 年度事業計画（案）について 

       第 4 号議案 平成 28 年度収支予算（案）について 

   

 

２、 運営委員会の開催  （各回場所はエコーンファミリー相談室） 

（１）第 1 回   

期  日  平成 2７年 ６月１９日（金） 

協議事項 ① 利用者家族からの苦情対応について 

   

（２）第 2 回 

期  日  平成２７年 ８月５日（水） 

協議事項 ① ３棟目のＧＨ建設の現状について 

     ② 苦情対応の経過報告について 

     ③ パン工房での事故報告について 

     ④ 職員の動向について 

 

（３）第３回 

期  日  平成２８年 ３月１５日（火） 

協議事項 ① ＧＨの建設にかかわる経過報告について 

     ② 平成２８年度採用職員について 

        ③ 平成２８年度新入所者について 

        ④ 次年度構想の概要について 

 

 

３、 日中活動支援事業 

     多機能型事業所  エコーンファミリー（川中島・朝陽） 

              生活介護・就労支援・就労継続支援Ｂ型 

     就労継続支援Ｂ型 わくワーク（三輪）・炭房ゆるくら（篠ノ井） 

４、 共同生活援助事業   「さんふれんず」・「さくら」 

５、 短期入所事業     「ゆうゆう」 

６、 タイムケア事業 

７、 相談支援事業 

       ３～７までは、別紙にて報告 

 



８、 管理事業 

 ①  健康管理 健康診断、４月２０日・21 日・８月７日に健康づくり事業

団により実施  

         歯科検診 ５月 18 日 宮本歯科医の協力 

 

 ②  食事提供 提供日数 ２４１日 

         川中島 一冨士フードサービスに委託 １食５１５円 

                        （実費３００円負担） 

         朝 陽 弁当持参 

         ゆるくら デリークック千曲 ４種類から選択 

         わくワーク 宝来  ３種類から選択 

 

 ③  家庭との連携 個別懇談 ４月１３日～５月８日 

           エコーンつうしん  ６月１２日・１０月９日・２月

１９日年３回発行 

           連絡ノート等 

 

 ④  防災安全  避難訓練 年２回それぞれの事業所で実施 

 

 ⑤  苦情対応  利用者支援の内容に関する事項 ２件 

 

 ⑥  職員研修 

  職員会議 毎週水曜日を当てる。 

      エコプロ会議 月１回 工賃向上について検討 

      研修 法人のキャリアパスに則って参加を促してきた 

      施設内 長野大学 端田教諭による 

          「振り返ろう日々の実践」   

      施設外 リーダー養成ゼミナール・相談支援従事者スキルアップ研 

          修･社会福祉士基礎研修・障害者働く場パワーアップ研修 

          ＯＪＴリーダー養成課程・個別支援計画作成･運用研修会 

          強度行動障がい支援者養成研修・「介護と薬」薬学講座 

          刈払機取り扱い基礎講座・チエーンソー安全技術講習会 

          トイレ掃除スキルアップ実習会他 

 

⑦  地域交流 

    交流 信州大学附属中学校２年生４０名・川田小学校４年生 



   実習 長野大学生１名・社会福祉専門学校生２名・カレッジオブキャ 

リア共和校４名・長野養護学校３名・稲荷山養護学校８名・ 

      長野市立長野高校生１４名・川中島中学校３名・附属中学校４名 

      篠ノ井東中学校２名 

 

   視察・見学 親愛の里紙ふうせん３６名・飯田あゆみ園８名・岡田希望

の家２４名･上越ワーキングネットワーク２０名・市民講座篠ノ

井公民館“地域の企業巡り”２５名・長養ＰＴＡ３５名・長野元

気な企業発見ツアー２０名・佐渡市真野地区民生児童委員協議会 

      １０名・埼玉県上尾市あゆみ会６名・長野県職員４名。 

 

   講演 日本セルプセンター製菓部会「エコーンの実践」・ 

      千曲市自立支援協議会「農福商連携の実践」 

      群馬県セルプ職員「エコーンの実践」 

 

                         


