
平成２７年度多機能型事業所エコーンファミリー事業報告 

 

１、 方 針 障がい者が地域の中で自立した生活を送れるよう支援を重ねて   

参りました。利用者一人ひとりが、元気に通ってくる事業所として役割

は、月の出勤率がとても高いことからして担えてと考えます。又、障が

い特性を発揮した、活動の場つくりでは、現状の作業にとどまらず、地

域連携・企業連携等新しい仕事にもチャレンジして、やりがいのある仕

事・楽しく係れる仕事を見つけて頑張る姿を確認する事が出来ました。 

    しかし、一般就労に結びつける部分では、本人が納得できる企業との

マッチング進まず１件のみに終ってしまいました。 

    地域に支えられている事業所の意識は、皆自覚して交流の場を設定し

たり、積極的に地域の方々とふれあい場を設けたりしながら日々の活動

を推進して来ました。 

    所得保障の部分では、前年度より工賃は全体でアップする事が出来ま

した。  

 

２、 重点目標 

（１） 支援の充実・危機管理の徹底では、障がい者が大きな事故にあう

ということは無かったが、職員が機械に挟まれたり、手を切って

しまったりがありました。 

（２） 作業の部分では、新たに施設外就労が充実して来ました。 

（３） 各Ｇでの活動を充実させて、職員間の報連相の徹底を図って来ま

した。 

（４） 若い職員が自由に発言出来る場として、全体会の職員会議では必

ず、Ｇワークを入れて少人数でのフリートークの時間を作りまし

た。 

（５） 障がい者からも学ぶ部分が沢山あるので、常に共に育つを念頭に

活動をして参りました。 

 

 

３、 事業内容 

  職員・利用者数（平成２８年３月末現在） 

   職員数  ４７人（正規１６人・嘱託８人・パート２３人） 

     採用 男子２人（正規１人・嘱託１人） 

        女子７人（正規１人・パート６人） 



    退職  女子３人 （パート３人） 

 

  利用者数  ５９人（男子３６人・女子２３人） 

    入所者  男子１人・女子３人 

    退所者  男子１人（一般就労） 

 

 

４、 日中活動支援 

  （１） 生活介護事業      ２０人（２２人） 

  （２） 就労継続支援Ｂ型事業  ３０人（３２人） 

  （３） 就労移行支援事業    １０人（ ５人） 

       各事業の事業報告は、別紙による。 

 

５、 余暇活動支援 

チャリティコンサート ７月４日 

１日レク（上越水族館）８月８日 

開眼寺で座禅体験   ９月５日 

川中島フェスティバル １０月１８日 

ハーモニー夢まつり  １０月３１日 

安茂里芸能交歓会   １２月１３日 

   土曜活動  年２７回行なう 

 

 

６、 工賃支給 

            平成２６年度        平成２７年度 

   売上総額    ５０８９８０８６円    ５４１８０５６０円 

   工賃支払総額  １８１４１１００円    １８９１６３５０円 

   平均工賃額      ２８６１４円(５６人)    ２８６６１円(５９人) 

   就労継続Ｂ型     ３７４５３円(２６人)  ３７５６２円(２７人)  

     


